“Ano de la Recuperacién y Conselidacién de la Econamia Peruana”

ACTA DE REUNION N2 03
Proceso de nombramiento del personal contrabajo bajo el régimen laboral del DL.
276, literal q) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185.
UE N2409-854: Red Integrada de Salud Trujillo Este

En los ambientes de la UTFG de Recursos Humanos, siendo las 10.05 horas del dia 28 de abril
del 2025, se reunieron los miembros de la Comisidn de Nombramiento de la Unidad Ejecutora
409-000854 Red integrada de Salud Trujillo Este, en adelante “la Comisién de
Nombramiento”, que levara a cabo el Proceso de Nombramiento del personal contratado bajo
el régimen del DL 276, conformada mediante Directoral N°504-2025-GR-LL-GGR-GRS/UTES
T.E/DE, la misma que estd conformada por:

MIEMBROS TITULARES

Robert Peter Angeles Reyes Representante del titular de la entidad, quien la Preside

Dina Consuelo Fonseca Davalos Representante de la Oficina de Recursos Humanos, quien
actuara como secretariofa Técnicofa

Leslie Lizeth Rios Alayo Representante de la Oficina de Administracién, Actua como
Miembro

1. AGENDA

a) Evaluar solicitudes de postulantes que se presentaron al proceso de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora 409—000854: Red Integrada de Salud Trujillo Este.
b} Total, solicitudes presentadas Uno (01)

2. DESARROLLO DE LA REUNION
2.1. El presidente de la Comisién de Nombramiento da la bienvenida a los representantes de la
comisién, agradeciendo la presencia a esta sesién con cardcter presencial, con el objeto de
proceder con la evaluacién de [as solicitudes presentadas por los postulantes al proceso de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora N2409-000854—Red Integrada de Salud Trujillo Este.

2.2, luego de revisada la solicitud por la Comisién del Proceso de Nombramienta, se tiene como
resultado final, que el postulante si retine todos los requisitos por lo que se declara APTO,
segln se detalla:
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GOBIERND REGIONAL, LA LIBERTAD

JRED DE SALUD
TRUIJILLO

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

FICHA DE EVALUACION

REGISTRO N°: T
PLIEGO B 451 GOBIERNO REGIONAL DEL DEFARTAMENTO DE LA LIBERTAD]
UNIDAD EJECUTORA 854 RIS TRUJILLO ESTE
APELLIDO PATERNO! i SANCHEZ

APELLIDG MATE RNG: ASMAT

NOMBRES JULIO CESAR

TIPO DE DOCUMENTO! DNI

NUMERO DE DOCUMENTO: 18018703

REGIMEN DE CONTRATACION: DL. 276

REGISTRO AIRHSP N°: 000178

CARGO AL QUE POSTULA: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

CONDICIONES

CONTRATO VIGENTE AL 01-ENERG-2025 s1

MODALIDAD Cantrato a plazo fijo - .. 276

REGISTRO AIRHSP st

PERIODO DE CONTRATACION a) Periodo no menor de 3 afos conzacutlvos No
b} Parlode de 4 anos altarnados =1

PLAZA ORGANICA EN DOCUMENTOS DE

CESTION ( CAP-E& 7 PAP) Sl

REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTC

FORMATO SOLICITUD (Anexo 1} st
IMPEDIMENTO E INCOMPATIBILIDAD ACCESO NO
FUNCION PUBLICA (Andaxa 1 - DJ)

PRESENTA s1

CERTIFICADO GNICO LABORAL (GUL)

CUMPLE PERFIL PUESTO - MCC (RS. 230-2022-MINSA)

DESARROLLA ACTIVIDADES Y FUNCIONES

DEL CARGO QUE POSTULA SICOME CE
FORMACION ACADEMICA Univarsitaria completa - Titulado
EXPERIENCIA GENERAL SI CUMPLE
EXPERIENCIA ESFECIFICA S| CUMPLE

ACREDITACION DE DOCUMENTOS.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIC s

HABILITACION PROFESIONAL =1 m
THULC PROFESKDNAL TECNICC DE IST NO APLICA
CERTIFICADS DE EDUCACION SECUNDARIA NO APLICA

EXPERIENCIA GENERAL ¥ ESPECIFICA
TIEMPO DE SERVICIOS

. EXPERIENCIA LABORAL. ARCS MESES BIAS .
EXPERIENCIA CONTABILIZADA 12 1 10
PERIODC DE CONTRATAGION EVALUADO A_CONSECUTIVOS TOTAL 4420

APTO / NO APTO

RESULTADG DE EVALUACION APTO

3. ACUERDOS:

3.1. Declarar APTO, al proceso de nombramiento al Unico postulante al proceso de nombramiento
bajo el Decreto Legislativo 276.

3.2. Publicar los resultados en la pagina web de la Unidad Ejecutora 409: Salud Trujillo Este,
respetando el cronograma establecido.

do, los asistentes en

Siendo las 12.50 horas del dia 28 de abril de 2025, concluye la reunion, suscriby
sefial de conformidad.

Robert Peter Angeles Reyes Dina Cons 5@
PRESIDENTE SEGREZARIA
‘Comité Nombramiento UE N2-409=854 s -Comité-Nomiwamiento-LE-N2'409-854

Lesiie Lizeth Rios Alayo.
MIEMBRO
Comité Nombramienta UE N2 409 -854
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COMISION DE NOMBRAMIENTQ DE LA UNIDAD EJECUTORA
LITERAL G) DEL KUMERAL 8.1 Y NUMERAL 8.2 DEL ARTICULO & DE LA EL N° 32185

FICHA DE EVALUACION

REGISTRQ N°; 1

PLIEGO 451 GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

UNIZAD EJECUTORA 864 RIS TRUJILLO ESTE

APELLIDG PATERNO: SANCHEZ

APELLIDC MATERNO: ASMAT

NOMBRES: JULIC CESAR

TIPO DE DOCUMENTO: DNI

NUMERC DE DOCUMENTO: 18018703

REGIMEN DE CONTRATACIGN: DL. 276

REGISTRO AIRHSP N°: 006176

CARGO AL QUE POSTULA: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

GRUPO CCUPAGIONAL: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
COMNBICIONES

CONTRATO VIGENTE AL 01-ENEROQ-2025 Si

MODALIDAD Contrato a plazo fijo - DL. 276
REGISTRO AIRHSF sl
PERIODO DE CONTRATACION a) Periodo ne menor de 3 afies consecutivos NO

b) Periodo de 4 afios alternados Sl
PLAZA ORGANICA EN DOCUMENTOS DE sl
GESTION { CAP-P / PAP)

REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO
FORMATO SOLIGITUL {Anexo 13 sl
IMPEDIMENTO E INCOMPATIBILIDAD AGCESO D
FUNCION PUBLICA {Anexo 1 - DJ}
PRESENTA -
CERTIFICADO UNICO LABORAL (CLL)
CUMPLE FERFIL PUESTO - MCC {RS. 230-2022-MINSA)
DESARROLLA ACTIVIDADES Y FUNCIONES DEL
CARGO QUE POSTULA SUCUNBLE
FORMACION ACADEMICA Universitaria completa - Titulado
EXPERIENCIA GENERAL $1 CUMPLE
EXPERIENCIA ESPEGIFICA SI CUMPLE
ACREDITACION DE DOCUMENTOS
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIQ 5
HABILITACION PROFESIONAL sl
TITULG PROFESIONAL TECNICO DE IST NO APLICA
CERTIFIGADO DE EDUCAGION SECUNDARIA NO APLICA
EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
TIEMPC DE SERVICIOS
EXPERIENCIA LABDRAL ANGE WESES Siks
EXPERIENCIA CONTABILIZADA 12 1 16
PERIODO DE CONTRATACION EVALUADC A_CONSECUTIVOS TOTAL 4420
APTO / NO APTO

RESULTADO DE EVALUACION APTO

Motivo por el cual se le declara no apto

OBSERVACION

El tiempo laborade en los supuestos establecidos en el numeral 4.3.1 de la
RPE. 00048-2025-SERVIR-PE no se contahbilizan para [os requisitos
establecidos en el literal a) del numeral 4.2.t de los lineamientos.
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